
Über Uns: 
 
Seit über 50 Jahren begleiten und unterstützen wir erwachsene Menschen mit 
geistiger Behinderung in unterschiedlichen Wohnformen, Angeboten der Tagesstruktur 
und der Freizeitgestaltung. Wir haben vielfältige Expertise, sind offen und neugierig 
geblieben und ermöglichen Menschen eine wertschätzende und inklusive Begleitung 
im Sinne der Teilhabe. Dies ist für uns die Kernaufgabe - dafür setzen wir uns ein, auch 
auf politischer Ebene.  
Aus einer Elterninitiative im Jahr 1973 entstanden, hat sich in dem Verein eine 
Organisationskultur entwickelt, in der ein wertschätzendes, kollegiales Miteinander auf 
Augenhöhe und flache Hierarchien gelebt werden. Im Vordergrund steht ebenfalls, 
Mitarbeitenden einen großen Gestaltungsspielraum in ihrem beruflichen Alltag zu 
ermöglichen.  
 
In unserer besonderen Wohnform in der Ahornallee leben 21 Bewohnerinnen in 

drei Gruppen, sowie 2 Personen im Betreuten Einzelwohnen. Unserem Trägernamen 

verleihen wir hier zugleich Ausdruck und Anspruch, indem wir unsere Klientinnen auf 

ihrem gesamten Lebensweg begleiten. 

In einer Atmosphäre, die von Menschlichkeit, Vertrauen und Nähe geprägt ist, 

gestalten wir ein Lebensumfeld, das Selbstbestimmung, soziale Teilhabe sowie eine 

individuelle und ressourcenorientierte Entwicklung der Klientinnen in den Fokus rückt. 

Das gilt für unsere Bewohnerinnen genauso, wie für unsere Mitarbeitenden. Bei uns 

kannst du Fragen stellen, eigene Ideen mitbringen und selbst (mit)denken.  

 

Ab sofort suchen wir zur Verstärkung für unsere Teams pädagogische und 

pflegerische Fachkräfte (m/w/d). Der Stellenumfang beträgt 20 - 35 Stunden in der 

Woche. Die Stelle ist unbefristet im 2-Schicht-System (u.a. Wochenend- und 

Feiertagsdienste). 

 

Wir bieten Ihnen u.a.:  

• eine faire Vergütung nach AVR-DWBO – Entgeltgruppe 
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• Jahressonderzahlung in Form eines 13. Gehaltes 

• 31 Tage Urlaub 

• Betriebliche Altersvorsorge und VWL 

• Betriebliche Krankenversicherung - Kosten für 
Hilfsmittel, Medikamente, Massagen, etc. werden 
anteilig übernommen 

• Jobticket BVG/ Deutschlandticket 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Beteiligung 
Mitgliedschaft Urban Sports und Egym Wellpass) 



• Zeitwertkonten mit der Möglichkeit zur Ansparung auf z.B. ein Sabbatical 

• Corporate Benefits (vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten) 

• regelmäßige Teamsitzungen, Supervision, Fortbildungen 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:  

Sie sind an der Gestaltung inhaltlicher und organisatorischer Prozesse in den 
Gruppen aktiv beteiligt und stellen gemeinsam im Team eine individuelle Begleitung 
und Teilhabe im Alltag sicher. Dazu gehören u.a.: 

• Hilfestellung und Anleitung der Bewohner:innen bei der alltäglichen 
Lebensführung und Basisversorgung 

• Begleitung und Unterstützung der Bewohner:innen bei der Freizeitgestaltung, 
Einkäufen und Ausflügen 

• Ausarbeiten von pädagogischen Methoden 

• Führen aller notwendigen Dokumentationen 

• Erstellen von Informationsberichten entsprechend der Ziel- und 
Leistungsplanung 

• Kooperation mit An- und Zugehörigen, gesetzlichen Betreuer:innen, 
Arbeitsstätten 

• ggf. Grundpflegerische Tätigkeiten 
 
Ihr Profil: 

Wir suchen Heilerziehungspfleger:innen, Erzieher:innen oder Heilpädagog:innen und 

freuen uns auch über Bewerbungen aus anderen Bereichen wie zum Beispiel 

Gesundheitspfleger:innen, Ergotherapeut:innen und Altenpfleger:innen, die ebenfalls 

in der Eingliederungshilfe als Fachkraft anerkannt sind.  

• Sie weisen erste praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit 
Behinderung auf (wünschenswert, aber nicht Bedingung) 

• Sie haben eine professionelle Haltung im Sinne der Partizipation und Teilhabe 
• Sie arbeiten engagiert, verantwortungsbewusst und empathisch 
• Sie haben ein gutes Gespür für Kommunikation  
• Sie haben den Mut und die Offenheit, sich neuen Aufgaben zu stellen  
• Sie haben die Fähigkeit Impulse zu setzen, sich selbst zu reflektieren und 

dabei zu lernen 
• Sie können flexibel agieren 
• Sie arbeiten gern im Team 
• Sie sind bereit EDV-Kenntnisse für unser Dokumentationssystem (PundD) zu 

erlernen  

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail an: 

 
Zukunftssicherung Berlin e.V. 
z.Hd. Renate Brück 
Ahornallee 39 
14050 Berlin 
Tel: 030-3024094 
rbrueck@zukunftssicherung-ev.de 

 

www.zukunftssicherung-ev.de  
Telefon: 030 -22 191 300 0  

 

mailto:rbrueck@zukunftssicherung-ev.de

